
OBIETTIVO 2
CAPITALE UMANO

Potenziare l'investimento sul capitale umano 
attraverso l'innalzamento delle competenze

Le politiche per l istruzione, la formazione e la qualità del lavoro sono 
chiamate a perseguire obiettivi di pieno sviluppo delle competenze di 
tutti i cittadini e dei lavoratori, coinvolgendo il sistema scolastico e 
formativo, il mercato del lavoro e l educazione e formazione degli adulti. 
Si vuole dare un contributo alla strategia regionale attraverso:

l aumento del livello delle conoscenze e delle competenze in 
coerenza con le esigenze del sistema produttivo ed economico 
regionale
l investimento sulle competenze dei lavoratori, anche per percorsi di 
carriera, mobilità e riqualificazione, e degli imprenditori da realizzare 
attraverso formazione continua e permanente
il potenziamento del sistema di istruzione, formazione e lavoro al fine 
di costruire un offerta formativa in grado di rispondere pienamente 
alle esigenze del mercato del lavoro.

Finanziato dal fondo FSE ( 558,9 mln)


